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Nota metodologica 

Riferimenti normativi 
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Modalità di utilizzo e pubblicizzazione 

Data e modalità di approvazione 
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Informazioni generali sulla cooperativa 
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Oggetto sociale  
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Aree territoriali di attività 

Sede legale e sedi operative 

- 

- 

 

 

 

 

Composizione sociale della cooperativa
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n. % n. % n. %

LAVORATORI 2 7,69% 14 53,85% 16 61,54%

VOLONTARI 4 15,38% 6 23,08% 10 38,46%

ALTRI

TOTALE PERSONE FSICHE 26 100,00%

TOTALE PERSONE GIURIDICHE

TOTALE SOCI 26 100,00%

TIPOLOGIA DEI SOCI 
DELLE COOPERATIVE DI 

TIPO A

 MASCHI  FEMMINE TOTALE 
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Collegamenti con altri enti del Terzo Settore 

Organi di controllo

Appartenenza a consorzi di cooperative

Finalità istituzionali 
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Valori di riferimento 
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Storia e sviluppo della cooperativa
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Obiettivi e strategie di medio-lungo periodo 
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Obiettivi di esercizio per l’anno 2019 

 

 

 

 

 

 

 

Valutazione dei risultati
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Organizzazione della struttura lavorativa e organigramma 
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Processi decisionali e di controllo

Assemblea Soci  

 Consiglio di 
Amministrazione 

Coordinatori Servizi e progetti 
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Modalità seguite per la nomina degli amministratori

Compensi 

 

Relazione sulla vita associativa
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Portatori di interessi interni 
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Portatori di interessi esterni 
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Evoluzioni e cambiamenti nella base sociale
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Attività e servizi
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